STATUT
STOWARZYSZENIA AKADEMIA MtODEGO PItKARZA EL-FUTBOL
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie uchwalito nazwe jako Akademia Mfodego Pitkarza EL-Futbol. Moze uzywa¢ nazwy
skrdoconej ,,AMP EL-Futbol”.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Elblag.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem kultury fizycznej o celach niezarobkowych, dziatajgcym w
oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy: ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.2001.79.855 ze zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz.U.2010.127.857 ze zm.) oraz w oparciu o

postanowienia niniejszego Statutu.

4.Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajgcego go znaku graficznego, pieczeci, odznak i znakéw
organizacyjnych i skrétéw.

5. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony

§2
1. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
Miasto Elblag, powiat elblgski oraz wojewddztwo warminisko-mazurskie. Dla wiasciwego realizowania

swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é rowniez poza granicami kraju.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, moze by¢ cztonkiem polskich zwigzkéw sportowych
oraz innych organizacji statutowo dziatajgcych na rzecz sportu i kultury fizycznej.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania oraz prowadzi¢ z nimi wspodtprace dla realizacji celéw okreslonych w niniejszym statucie.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne dziatajgce w ramach Akademii.
§3

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

4. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym cztonkéw
Stowarzyszenia.

§4



1. Walne Zebranie Zarzadu okresla w regulaminie barwy, loga i inne elementy identyfikacyjne oraz
zasady wizualizacji Stowarzyszenia”

ROZDZIAL I
Cele i formy dziatalnosci
§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2. promowanie zdrowego trybu zycia poprzez angazowanie dzieci, mtodziezy dorostych i

senioréw do réznorodnych form aktywnosci ruchowej;

w

. wypoczynek dzieci i mtodziezy;
4. integracja srodowiska poprzez organizowanie wspdlnych imprez sportowych;
5. dziatalnos¢ charytatywna;
6. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
7. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
8. promocja i organizacja wolontariatu;
9. promowanie idei sportowego wspoétzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair play;
10. propagowanie postaw proekologicznych.
11. Promowanie imprez i turniejéw sportowych
§6
Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej realizuje swoje cele poprzez:

a) zorganizowanie szkotki pitkarskiej oraz zapewnienie szkolenia dzieci w sztuce pitkarskiej przez
profesjonalnych treneréw;

b) organizowanie imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych;

c) organizowanie treningéw, obozow szkoleniowych w réznych formach dla cztonkéw
oraz innych oséb na terenie dziatania Stowarzyszenia;

d) organizowanie turniejow sportowych z dzie¢mi z polski i zagranicy

e) prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego;



f) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

g) wspotdziatanie z terenowymi jednostkami administracji rzadowej, samorzgdowej,

organizacjami mtodziezowymi oraz szkotami w zakresie realizacji celdw statutowych;

h) wspétprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.

i) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, kursach, seminariach;

j) organizowanie spotkan z zawodowymi zawodnikami sportowymi majgcymi na celu

propagowanie pitki noznej i innych dyscyplin sportu;

k) organizowanie wolontariatu;

|) podejmowanie dziatan promujacych mtodych sportowcéw (zwtaszcza cztonkéw

Stowarzyszenia);

t) organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertow i wystaw.

m) pozyskiwanie srodkéw rzeczowych i finansowych dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
§7

Na potrzeby osiggniecia celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. W tym

celu niezbedne jest uprzednie podjecie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw w sprawie podjecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL I

Cztonkowie Stowarzyszenia

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.



2.Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec,
niezaleznie od miejsca swojego zamieszkania lub pobytu, posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawionym praw publicznych.

3. Maftoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
mogg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli ustawowych, ktérzy w imieniu
matoletniego sktadajg pisemng deklaracje cztonkowskg oraz korzystac¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢é muszg stanowi¢ osoby o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.,

4. Matoletni ponizej 16 lat, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgodg przedstawicieli ustawowych lub
opiekundéw prawnych, ktérzy w imieniu matoletniego sktadajg pisemnga deklaracje cztonkowska, bez
prawa udziatu w gtosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaty
podjetej jednomysinie. Zapis ten dotyczy cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w

Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela oraz ztozeniu pisemnej deklaracji.

3. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw podjetej
zwyktg wiekszoscig gtosdw ogdlnego sktadu na wniosek Zarzadu.

§11
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,



d) regularnego optacania sktadek.
3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich. Cztonkowie honorowi maja
obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

- nieptacenia sktadek za okres co najmniej pét roku, po uprzednim upomnieniu.
- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
- Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§13
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o przyjeciu badz odmowie przyjecia w poczet cztonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 14

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,



c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej
potowy ogélnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej.

4. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego dnia
1 godzine pdiniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.
5. Od uchwaty Zarzadu i Komisji rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w
terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania Cztonkow.

§15
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w kazdy skuteczny sposéb o jego terminie,

miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu, Komisja Rewizyjna i
dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koniecznos¢):

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zagdanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub Zzadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Vice Prezes.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§ 16
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,



b) uchwalenie statutu i jego zmian,

c) wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

d) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w drodze uchwaty,

f) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

i) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach; ktére nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia,

§17
Zarzad
1. Zarzad sktada sie z 2 osdb; Prezes, Wiceprezes
2. Cztonkowie Zarzadu wybierani i odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w

gtosowaniu jawnym. Na wniosek m.in. czterech cztonkdéw stowarzyszenia wybér moze odbywad sie w
gtosowaniu tajnym.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkédw. W sytuacji rownego roztozenia
gtosdw decyduje gtos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Uchwaty Zarzadu podpisuje dwdch cztonkéw Zarzadu

7. Do kompetenc;ji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c) sporzadzanie planéw pracy , regulamindw i budzetu,

d) sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,



f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zawieranie uméw, sktadanie innych oswiadczen
woli, udzielanie petnomocnictw,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
h) tworzenie i organizowanie biura Stowarzyszenia,

i) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkdw na wynagrodzenie pracownikow
Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
k) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkoéw,
I) podejmowanie decyzji o catkowitym lub czesciowym zwolnieniu ze sktadki
cztonkowski.
§18
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkdw, ktdrzy wybierajg sposrdod siebie Przewodniczacego
Komisji.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani i odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w
gtosowaniu jawnym. Na wniosek m.in. czterech cztonkéw stowarzyszenia wybér moze odbywac sie w
gtosowaniu tajnym.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebrania Cztonkéw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz

zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

f) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz



w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczgcy. O terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad cztonkowie Komisji Rewizyjnej powiadamiani sg w kazdy skuteczny sposéb
na 7 dni przed posiedzeniem w pierwszym terminie.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

§19

Uzupetnianie wtadz

1. W przypadku wakujgcego miejsca w Zarzadzie, Zarzad dokonuje uzupetnienia sposrdd
cztonkdéw Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkdw. Liczba cztonkéw zarzgdu pochodzaca z kooptacji nie moze przekraczac 1/2 liczby
cztonkéw Zarzadu.
2. W przypadku wakujgcego miejsca w Komisji Rewizyjnej, Komisja dokonuje uzupetnienia
sposréd cztonkdw Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzaca z kooptacji nie moze
przekracza¢ 1/2 liczby cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
3. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych
kosztédw oraz wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
4. Do zawierania uméw, udzielania pethomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych, wymagane jest wspoétdziatanie dwdch Cztonkéw
Zarzadu.

§20

Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie z:

a) sktadek cztonkowskich,



b) dotacji, zapiséw, darowizn,
c) dochoddw z wtasnej dziatalnosci,
d) dochoddw z majatku Stowarzyszenia
e) ofiarnosci publicznej.
3. Upowaznionym do zatozenia konta bankowego jest Prezes, Wiceprezes
samodzielnie.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§21
1. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s06b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§22

Postanowienia koricowe

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. Rok dziatalnosci Stowarzyszenia oraz rok budzetowy pokrywajg sie z rokiem kalendarzowym.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Niniejszy statut zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 26 czerwca 2018 r .



